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1. Iestades visparigs raksturojums
Virbu sakumskola ir Talsu novada pasvaldibas vispargjas izglitibas iestade 20 km

attaluma no novada centra —Talsiem.
Juridiska adrese: Tornu iela 21, Jaunpagasts, Virbu pagasts, Talsu novads, LV-3292.
Reorganizacijas rezultata Iestadei 2008.gada 1.septembr1 pievienota klat Virbu pagasta
pirmsskolas izglitibas iestade "Ziluks". Pirmsskolas €ka ir tris pirmsskolas grupas, kuras
apgist pirmsskolas izglitibas programmu un ar 2020 gadu ar1 $aja €ka tiek istenota
sakumskolas programmas.
Strazdes pamatskolas (5km no Virbu pamatskolas) reorganizacijas rezultata no 2009.gada
1.septembra iestadi apmekl€ ari Strazdes pagasta izglitojamie t.sk. no Strazdes bérnu nama,
apgustot pirmsskolas un pamatizglitibas programmas. Izglitojamos no Strazdes pagasta un
attalakajam Virbu pagasta vietam uz lestadi atved un aizved uz majam Talsu novada
pasvaldibas skolénu autobuss.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi argjie normativie akti, ka ari skolas nolikums,

reglamenti un citi iek§gjie normativie akti. Virbu pamatskola tiek realizetas sadas izglitibas

programmas:
1.tabula “Virbu sakumskola licenzgtas programmas”
Programmas Kods Licences nr Licences Akreditacijas
nosaukums ' datums termin$

Pamatizglitibas pirma Kods V-10029 29.06.2018. 27.11.2024.
posma programma 91011111

Vispargjas pirmsskolas Kods V-7649 07.11.2014. 27.11.2024.
izglitibas programma 01011111

2018./2019.macibu gada macibas uzsaka 57 izglitojamie, 8.klaSu komplekti un 43

izglitojamie 3 pirmsskolas izglitibas grupas.

2019./2020. macibu gada macibas uzsaka 27 izglitojamie, 6.klasu komplekti un 45

izglitojamie 3 pirmsskolas izglitibas grupas.

2020./2021. macibu gada macibas uzsaka 14 izglitojamie, 3.klasu komplekti un 39

izglitojamie 3 pirmsskolas izglitibas grupas.
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l.attéls “Izglitojamo skaits 2018./2019.-2020./2021.m.g.”
Izglitojamo skaits
60
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40
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20

10

® 2018./2019.m.g. W 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g

Virbu pamatskola stradal2 pedagogi. 10 ar augstako izglitibu, 1 iegiist augstako izglitibu,
skola strada 12 tehniskie darbinieki.

2.tabula “Pedagogu sadalijums p&c ieguatas izglitibas 2020./2021.m.g.”

Nosaukums Skaits %

ieglist augstako izglitibu 1 8.33
augstaka pedagogiska izglitiba 10 91.66
Mmagistra grads 1 8.33
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30 - 39 gadi

20 - 29 gadi

B Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam

Aplukojot pedagogu sadalfjumu pa vecuma grupam, var secinat, ka tuvako
10 gadu laika griitibas nesagadas pedagogu nomaina, sasniedzot pensijas vecumu.

Izglitibas iestade lepojas ar savam tradicijam un arpusstundu pasakumiem.
Katrs no izglitojamiem var atrast ko interesantu un saistoSu. lesp&ja apgit tas
prasmes, ko nepiedava obligata pamatizglitiba un ir iesp&ja lietderigi un interesanti
pavadit brivo laiku. Pulcinu dalibnieki piedalas pasakumos, konkursos arpus
Iestades un katru gadu iegtst Godalgotas vietas un Atzinibas.

Skolas 1paSie piedavajumi

e Kuvalitativs pedagogu kolektivs.

e Atbalsta personals — logop&ds, socialais pedagogs, skolas medmasa.

e Labs nodrosingjums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu.

o Estétiska un sakartota skolas vide.

e Pozitiva savstarp€ja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem,
vecakiem.

e Laba skolas un vecaku sadarbiba.

e Pilnigs nodroSinajums ar macibu gramatam.

e Izglitojamajiem ir iesp&jas izkopt savas sp€jas, talantus, radoso potencialu,
darbojoties daudzveidigu interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu

pulcinos:
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Ansamblis 1.-3. klasei; =
Badmintons;
Celu satiksmes noteikumi un kustiba;
Florbols;
Mazais eksperiments
Ritmika.
Skolénu pasparvalde;
Tautas dejas pirskolai;

Teatris;

D N N N N Y N N NN

Vizuala un lietiska maksla.

Ta ka Virbu sakumskola atrodas pagasta centra, skoléniem ir iesp&ja izmantot

vietgjas kultiiras nama un bibliotekas piedavatas iesp&jas arpusstundu nodarbibam:
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2. lestades darbibas pamatmerki (ieprieks$éjo macibu gadu =
prioritates un konkreéti rezultati)

Iestades nakotnes vizija: RadosSa, tradicijam bagata, uz sadarbibu un
piederibas veidoSanu savai izglitibas iestadei, pagastam, novadam, valstij vérsta
izglitibas kvalitates macibu iestade.

Iestades misija: M&s nodrosinam kvalitativu sakumskolas un pirmsskolas
izglitibu. M@s piedavajam drosSu, radosu, aktivu vidi, kura izglitojamajiem ir vélme
un iesp&ja biit visu darba dienu, savstarpgji sadarbojas izglitojamie, skolotaji un
vecaki, aktiva un interesanta arpusklases dzive, kopa veidojot skolu. Skola
ikvienam izglitojamajam, kas veicina un atbalsta individualo sp&ju attistibu, radosu

atbildibu, lai veidotos vispusiga personiba.

Iestades darbibas meérki:
1. Organizeét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts vispargjas

sakumskolas standarta noteikto mérku sasniegSanu;
2. Organizét un istenot profesionali nodroSinatu, kvalitativu pirmsskolas

vecuma bérnu sagatavoSanu pamatizglitibas uzsakSanai.

Iestades darbibas pamatvirziens: izglitojosa darbiba.
Iestades galvenie uzdevumi:
1. Istenot pirmsskolas un licencétas pamatizglitibas pirma posma programmu,

to mérkus un uzdevumus atbilsto$i Valsts izglitibas standartam un
normativiem;

2. Nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem iegiit zinasanas, prasmes un sagatavot
vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dzivé, sekmét [emumu pienemsanas
prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

3. Izvéléties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu, attistit izglitojama
radosas un fiziskas spgjas, pasapkalpoSanas iemanas, nodrosinot izglitojamo
sp&ju izpausanu aktiva darbiba;

4. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu un
veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu informacijas apmainu,

obligato pamatizglitibas ieguvi visiem skolas vecuma b&rniem.
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3.tabula “Virbu sakumskolas prioritates un sasniegtais rezultats”

Pamatjoma

Skolas darba prioritates

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

Macibu metozu pilnveidosana.

¢ Pedagogi ir pilnveidojusi un

dazadojusi macibu metozu
lietoSanu, pielagojot to
macibu saturam.

MaciSana un

maciSanas Sadarbibas pilnveidosana ar e Vecaki sanem pilnvertigu
vecakiem informaciju par iestades
jaunumiem.
Vecaki savlaicigi tiek
informéti par izglitojamo
sekmém un iesaistas, lai
uzlabotu sekmes attiecigaja
macibu priekSmeta.
Skolenu Ikdienas macibu sasniegumu Izglitojamo macibu
sasniegumi uzlabosana, izmantojot sasniegumu uzlabosanai
izglitojamo — vecaku — nodrosinatas konsultacijas
pedagogu sadarbibu. Macibu visos macibu priekSmetos
darba individualizésana un individualie un grupu
izglitojamo zinasanu limena darbi visas sakumskolas
iesp€jamai paaugstinasanai. klases.
Daudzveidigi izmantotas
skolvadibas sisteémas e-
klase iesp€jas, lai veicinatu
izglitojamo — vecaku —
pedagogu sadarbibu.
Atbalsts Interesu izglitibas lomas Izglitibas iestades tautisko
izglitojamajiem | palielinaSana izglitojama deju kolektivi, ansamblis,

personibas attistiba un
lidzatbildiba par saviem
pienakumiem.

Izglitojamo lidzatbildibas un
izpratnes veicinaSana par
saviem pienakumiem izglitibas
procesa istenoSana, savu spe&ju
un talantu izkopSana.

solisti, teatra pulcina
dalibnieki piedalas
tradicionalajos izglitibas
iestades pasakumos:
Ziemsvetku un Mates dienas
koncertos, Valsts svétkiem
veltita koncerta. Katru gadu
kolektivi piedalas konkursos
un skates.

e Izglitojamie atbalsta vides

projektus — iesaistas

makulatiiras un bateriju

vaksanas akcijas.
Izglitibas iestades
audzinasanas programma
integréta karjeras izglitiba,
1zglitibas iestad€ organize
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tikSanos ar dazaduprofesiju
parstavjiem.

Skolas vide

Iestades popularitates
veicinaSana apkartgja
sabiedriba.

e lestades darbinieki veido
iestades t€lu sabiedriba —
organiz€ pasakumus,
informe par izglitojamo
sasniegumiem dazadas
jomas, ka art organiz€ un
piedalas novada rikotajos
pasakumos.

e Izveidots konts Facebook
vietn€ Virbu pamatskolai,
kura tiek ievietota visa
aktuala informacija.

Resursi

Skolas macibu telpu remonts un
miusdienigu macibu tehnologiju
iegade.

e Skola, iesp&ju robezas, ir
veikts dazu klasu
kosmétiskais remonts. Ar
Virbu pagasta parvaldes
palidzibu atjaunota telpa,
kura ir ievietoti trenazieri.

e Jegadata datortehnika
visiem skolotajiem.

Skolas darba
organizdcija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Iestades vadibas un skolas
kolektiva sadarbibas
pilnveidosana

Skolas akreditacijas procesa
izvertéSana un sagatavoSanas
jaunajam akreditacijas
procesam.

e Vadiba kontrol€ personala
darbu, izvirzot augstas un
pamatotas prasibas.

e Vadiba nodroSina regularu
informacijas apmainu ar
personalu par ikdienas darbu
(informativas sanaksmes un

individualas sarunas ar
darbinieku).

¢ Administracija veicina un

atbalsta pasnovertesanas
procesu, darbinieki ir
iesaistiti iestades stipro pusu
apzinasana un nepiecieSamo
uzlabojumu noteikSana.

e Apzinatas nepilnibas un
darbs notiek pie nepilnibu
noversanas.
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3. Ieprieks€ja vertesanas perioda ieteikumu izpilde =

Ieprieks&ja Virbu pamatskolas un pamatizglitibas programmas akreditacija notika
2018.gada novembri ar akreditacijas ekspertu komisiju klatbiitni, sanemtas
akreditacijas apliecibas ar deriguma terminu lidz 2024.gada 23. novembrim.
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4. Iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates Vértéjum%-
Itmeni atbilstoSajos kriterijos
4.1.Macibu saturs
Virbu sakumskola sekmigi isteno 1 izglitibas programmu: Vispargjas
pamatizglitibas pirma posma programmu (kods 11011111), un Vispargjo

pirmsskolas izglitibas programmu (kods 0101111).

Skola 1stenotas izglitibas programmas atbilst licencétajam programmam.

Pedagogi visos macibu priekSmetos strada saskana ar 2020. gada 1. septembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.747 , Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu
un pamatizglitibas programmu paraugiem”. Macibu valoda skola — latviesu. Pedagogu
darba planosana notiek saskana ar pedagoga slodzi atbilstosi skolas tarifikacijai.
Izglitojamo macibu slodze un stundu skaits diena atbilst Izglitibas likuma noteiktajam.
Katra macibu gada sakuma skolas direktore apstiprina pamatizglitibas macibu
priekSmetu stundu planu, kas noteikts atbilstosi izglitibas programmai un ir saskana ar
2020. gada 1. septembra MK noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts

pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”.

Pedagogi darbojas 2 metodiskajas komisijas: sakumskola skolotaju metodiska komisija
un pirmsskolas metodiska komisija.

Katra macibu gada beigas tiek analizeti izglitojamo zinaSanu sasniegumi,
noskaidroti to ietekmgjosie faktori un iesp&jas uzlabojumiem. Tiek izverteti izglitojamo
sasniegumi valsts parbaudes darbos, ieprieksgja macibu gada galveno uzdevumu izpilde
un apspriesti priekslikumi turpmakajam darbam un iestades darba planam.

Pedagogi katra macibu priekSmeta strada péc esosajiem macibu vielas
tematiskajiem sadaltijumiem, kuros ietverta macibu satura apguves seciba, t€mu apguvei
paredzetais laiks, apgiistamas prasmes un iemanas, verté€sanas veidi un formas. Planojot
darbu, pedagogi nem veéra izglitojamo individualo izaugsmi. Pedagogi prasmigi
sadarbojas ar citiem pedagogiem sava darba pilnveidosana, lai realiz€tu

starppriekSmetu saikni.

Izglitojamo sasniegumi ikdiend un valsts parbaudes darbos liecina, ka gandriz katra
temata apguvei atvéletais laiks ir pietiekams, lai izglitojamiem biitu iesp&ja sasniegt
vinu sp&jam un vélmeém atbilstoSus rezultatus.

Semestra beigas pedagogi izskata macibu priekSmetu tematisko sadalijumu izpildi,

analize izmainu c€lonus un veic tajos korekcijas (ja nepiecieSamas, ari semestra laika).

11



Virbu sakumskolas

pasnovertéjuma zi}ﬂo.]:':tfms

Macibu gada beigas pedagogi metodiskajas komisijas analizeé izglitibas progran;ﬁu,

macibu priekSmetu standartu un macibu priekSmetu programmu prasibu izpildes
kvalitati, paredzot turpmakos uzdevumus.

Macibu literatiiras sarakstu apstiprina izglitibas iestades direktore. Izglitibas

iestade, iesp&ju robezas, nodroSina ar izglitibas programmas istenosanai atbilstoSu

macibu literatliru un citiem macibu lidzekliem.

Skola katru macibu gadu ir izstradats fakultativo un individualo nodarbibu

saraksts, kurs ir pieejams izglitojamiem un vecakiem.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam
izglitibas programmam. Stundu saraksti tiek izvietoti informacijas stenda izglitibas
iestadg, skolotaju istaba. Par izmainam stundu saraksta izglitojamie un pedagogi
tiek savlaicigi informéti (stundu izmainas tiek izvietotas drukata forma informacijas

stenda un skolotaju istaba).

Stipras puses

1. Macibu satura 1stenos$ana notiek atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

2. Pedagogi atbildigi veic macibu priekSmetu satura, maciSanas planoSanu, izstradajot
tematiskos planus un veicot korekcijas nepiecieSsamibas gadijuma.

3. Izglitibas iestades vadiba uzrauga pamatizglitibas pirma posma norisi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogi plano un veic darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

2. Organizet pedagogiem skola profesionalas pilnveides kursus par jauna macibu
satura ievieSanu.

3. Turpinat macibu metozu un panémienu pilnveidosanu darba ar apvienotajam

klasém.

Vértéjums: labi

12
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4.2.MaciSana un maciSanas o

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo macibu sasniegumi, realiz§jot izglitibas programmas, tiek
atspoguloti “e-klase” elektroniskaja zurnala, kuru aizpilda pedagogi katru macibu
dienu. E - klasé tiek atspogulotas katras dienas macibu stundas temati, uzdotie majas
darbi, vert€§jumi, uzvedibas ieraksti, majas darbu vert€§jumi, informacija par
izglitojamo stundu kavéSanu, pedagogu piezimes un aktuala informacija vecakiem.
Klases zurnali tiek aizpilditi atbilstoSi prasibam un aizpildiSana ir direktores
uzraudzita un regulari kontrol&ta.

Macibu stundas valda labestibas un savstarp&jas sapratnes gaisotne starp
skolotajiem un skoléniem. Skolotaji cenSas iesaistit macibu darba visus skolénus.
Pedagogi rosina audzeknus izteikt viedokli, analiz€t, attistit paSvert€juma prasmi,
noverst neprecizitates un kltidas, atbalsta skolénus un palidz risinat macibu darba
radusas problémas.

Pedagogi majas darbu veidu, skaitu un apjomu nosaka saskana ar konkrétas
klases macibu satura planojumu. Izglitojamie un vinu vecaki norada, ka uzdoto
majas darbu apjoms ir optimals. Majas darbu vert&jumi tiek atspoguloti e- klases
elektroniskaja Zzurnala un izglitojamo dienasgramatas (tikai 1.- 3.klases
izglitojamiem). Skola visi macibu priekSmetu kabineti ir nodroSinati ar
projektoriem. 1 kabinets ir aprikots ar interaktivo tafeli, visi macibu kabineti ir
nodro§inati ar datoriem, lai pilnveidotu un uzlabotu maciSanas un macisanas

kvalitati.

Stundu verosanas procesa konstatéts, ka pedagogi efektivi izmanto informacijas
tehnologijas, pielieto dazadus uzskates lidzeklus, maciSanas procesa izmantotie
macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam un konkrétajai macibu
stundai. Ipa$i pieméroti daudzveidigas metodes darba ar miisdienu tehnologijam ir
veérojamas dabas zinibu priekSmetu apguve. Pedagogi macibu priekSmetu stundas
sak ieviest jaunas kompetences. MaciSanas procesa izmantotie macibu materiali un
metodes atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, vajadzibam un konkrétajai macibu
stundai. Pedagogi rosina izglitojamos stradat merktiecigi, atbilstosi spgjam. Lielaka
dala pedagogu macibu priekSmetu programmu istenoSana veiksmigi nodroSina

macibu procesa saikni ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém, spilgtak tas
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noverojams tiesi sakumskolas klasu stundas, kur viens pedagogs pasniedz gaﬁ&ﬁz
visus macibu priekSmetus. KlaSu audzinataji un priekSmetu skolotaji organizé
macibu ekskursijas. Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot starpprieckSmetu
saikni un sniedz savstarp&ju atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates

sekmeésana.

Virbu sakumskola un pirmsskola tiek organizeti konkursi, viktorinas, sporta
pasakumi un citi ar macibu un audzinaSanas procesu saistiti pasakumi, veiksmigi
sadarbojoties ar Virbu pagasta iestadém. Izglitojamo lasitprasmes pilnveidoSanai ir
izveidota sadarbiba ar Virbu pagasta bibliotéku un Pastendes biblioteku, kura tiek
rikoti pasakumi lasitprasmes veicinasanai. Pasakumi ir mérktiecigi, lietderigi un labi

organizgti.
Stipras puses

1. Skola regulari nodrosSina pedagogu profesionalo pilnveidi.

2. Macibu procesa tiek izmantotas arvien jaunakas IT un macibu materiali.

3. Pedagogiem ir iesp&jas iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi macibu un
audzinaSanas darba.

4. Skola izstradatas vienotas prasibas macibu stundu véro$ana.
Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat apmacibas pedagogiem IT izmantoSana efektivas macibu stundas
nodroSinasana.
2. Administracijai turpinat sekot lidzi pedagogu kvalifikacijas pilnveidoSanai, lai

macibu process nezaudétu misdienigumu.

3. Pievérst lielaku uzmanibu darbam ar talantigajiem b&rniem.

Vértéjums: labi
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4.2.2. Macisanas kvalitate

Skolas direktore un pedagogi regulari iepazistina izglitojamos un vinu
vecakus ar macibu darba organizacijas jautajumiem, kuri noteikti Skolas iek$gjas
kartibas noteikumos. Vecaki par Siem noteikumiem tiek informéti vecaku sapulcgs,
arl izmantojot sazinai izglitojamo dienasgramatu un ,e-klasi”. Izglitojamie un
vecaki tiek iepazistinati ar valstl noteikto un skola pienemto macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, valsts parbaudijumu norises kartibu. Nereti klasu vecaku
sapulc@s piedalas macibu priekSmetu pedagogi un informé par prasibam macibu
priekSmetos. Skola ir vienota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, ar kuru
iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki, kas tiek fiksets un apliecinats ar parakstu.
Macibu sasniegumu vértésanas kartiba ievietota ari skolvadibas sistéma e-klase.

Katru semestri skola organizé izglitojoSas vecaku sanaksmes un Vecaku
dienas, kuras ir iespgja tikties ar visiem macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta
personalu un skolas vadibu.

Skola regulari uzskaita izglitojamo kav&umus. Sadarbojoties ar klasu
audzinatajiem un vinu vecakiem, ar stundu kavétajiem strada sociala pedagoge.
Lielaka dala izglitojamo, bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu
pasakumus. Lai noverstu izglitojamo neattaisnoto stundu kave&jumus, klases
audzinatajs veic parrunas ar izglitojamo un vina vecakiem.

Skola ,,e-klase” elektroniskaja Zurnala ir uzskaite par katra izglitojama
macibu sasniegumiem. ST informacija tiek analizéta metodiskaja komisija, skolas
pedagogiskas padomes sédgs, individualajas sarunas ar izglitojamiem un vecakiem.

Virbu sakumskola izglitojamie tiek apbalvoti par macibu sasniegumiem,
noslédzot 1. semestri un macibu gadu. Pedagogiskas padomes séd€s sasniegumi tiek
izanaliz€ti un rezultati salidzinati ar novada rezultatiem. ,,e-klases” sist€éma piedava
katra parbaudes darba analizi, kuru pedagogi izmanto analizgjot katra izglitojama
individualos sasniegumus.

Izglitojamie tiek inform&ti un aktivi piedalas iestades organizetajos
pasakumos, kas saistiti ar valsts, sabiedribas un kultiiras aktualitatéem. Loti cieSa
sadarbiba pasakumu organizé$ana, kas saistiti ar valsts un kultiiras aktualitatém,

izglitibas iestadei ir ar Virbu tautas namu un Virbu pagasta biblioteku. Izglitibas
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iestades pedagogi sadarbojas ar Virbu pagasta biblioteku, kura tiek organééti

pasakumi skolénu motivéSanai lasit gramatas un lasitprasmes pilnveidosanai.

Stipras puses

1. Skola nodroSina izglitojamos ar nepiecieSamajiem resursiem, lai
izglitojamie pedagogu vadiba pilnvertigi varétu izglitoties.

2. lzglitojamie regulari sanem atbalstu no pedagogiem macibu stundas un
individualas nodarbibas.

3. KlaSu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi seko izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikai.

4. Ilestad€ noversta neattaisnotu stundu kavésana, veicot operativu sazinasanos ar

vecakiem un sadarbibu ar socialo pedagogu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot pedagogu un vecaku sadarbibu katra izglitojama maciSanas
procesa, veicinot lielaku vecaku lidzatbildibu un izglitojama atbildibu par
macisanas kvalitati un sasniegumiem.

2. Aktivak iesaistit izglitojamos savu macibu sasniegumu noveért€Sana un
analizg.

3. Attistit skolénos prasmi macities patstavigi un stradat ar daZadiem

informacijas avotiem.

Vertéjums: labi
4.2.3.VérteSana ka macibu procesa sastavdala

Lai nodro$inatu sekmigu macibu procesu, macibu sasniegumu veértéSana ir
neatnemama $1 procesa sastavdala. Uzskatam, ka pedagogi objektivi un kompetenti
verte izglitojamo macibu sasniegumus, ieverojot valsts normativajos dokumentos

noteiktas normas.

Skola katra ménesSa sakuma ir izvietots parbaudes darbu grafiks, par to katrs
macibu priekSmeta pedagogs informeé izglitojamos, tas ir pieejams izglitojamajiem,

vecakiem un citu macibu priekSmetu pedagogiem.
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Pedagogi regulari veic ierakstus e-klases zurnala. leskaisu rezultatus apk%po
e - klas€, veic parbaudes darbu analizi, kur izverté izglitojamo sasniegumus un
dinamiku, izdara secinajumus un priekSlikumus turpmakajam darbam. Pedagogi
zina vertéSanas formas. Pedagogi macibu darba motiveé izglitojamos ar atbilstosam
uzslavam, pamudinajumiem, mudinot uzlabot macibu sasniegumus. V&rt€Sanas
kartiba nosaka, ka izglitojamie var uzlabot parbaudes darbos giitos veért€jumus.
Izglitojamo sasniegumi tiek apkopoti kopsavilkuma Zzurnalos, liecibas, personas
lietas. Pedagogi prasibas dokumentu izpild€ ievéro.

Vecaki par izglitojamo sasniegumiem macibas tiek regulari informéti. Katra
ménesa beigas klases audzinatajs izsniedz sekmju lapu, kas ir iegiita no ¢ - klases
zurnala. Pedagogi sazinas ar vecakiem, veicot ierakstus izglitojamo dienasgramatas.
Vecakiem ir iespgja, iegadajoties maksas komplektu e - klases lietosana, kontrolét
izglitojamo sekmes e - klases zurnala vai bezmaksas - parbaudit elektroniska veida

dienasgramatu un iepazities ar majas darbu uzdevumiem.

Lielaka dala pedagogu sava darba rosina izglitojamos veikt sava macibu
darba vai konkréta uzdevuma argument€tu pasveértejumu. Balstoties uz stundu
hospitéSana veroto, veiksmigak tas izdodas sakumskolas klasu skolotajiem. Skolenu
parbaudes darbi tiek analizéti stundas, péc to veikSanas. VertéSanas procesa iegtito
analiz€ un izmanto maciSanas un maciSanas procesa planosanai un pilnveidoSanai,
maciSanas metozu parskatiSanai un metodiska darba pilnveidei. Izglitojamajiem,
kuri pamatizglitibu iegiist kada no specialas izglitibas programmam, tiek piemeéroti
atbalsta pasakumi, papildus laiks un atbalsta materiali péc katra individualajam
vajadzibam.

Gadijumos, kad izglitojamo vertgjumi ir vaji, peéc klases audzinataja
ieteikuma tiek rikotas sanaksmes, kuras piedalas attiecigo macibu priekSmetu
pedagogi, skolas administracija, atbalsta personals, izglitojama vecaki, lai lemtu par

atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.

Stipras puses
1. Skola ir vértéSanas kartiba, kura nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas
1zmainas.

2. ArverteSanas kartibu ir iesp&ja iepazities visiem izglitojamiem un vecakiem.
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3. Klasu audzinataji regulari seko izglitojamo macibu sasniegumiem ikdighas

darba.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Pedagogiem regulari un saprotamak jaizskaidro izglitojamiem katra
parbaudes darba verté€Sanas kartiba.

2. Motivet vecakus e- klases pakalpojuma iesp&ju izmantosanai.

Vertejums: labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vertéSana, uzskaité, analiz€ un
datu glabasana. Sist€ma ,,e - klase” dod iesp&ju iegit informaciju diagrammu veida
gan par katru izglitojamo, gan pa klaSu grupam, macibu priekSmetiem un macibu
gadiem. Sada elektroniski uzkrata statistika dod iesp&ju katram pedagogam pétit
izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmakos uzdevumus atbalsta
sniegSanai izglitojamajiem, ka arT dod iesp&ju pedagogiem salidzinat macibu
rezultatus sava macibu priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos macibu
priekSmetos. Izglitojamo macibu sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska
procesa pilnveidoSanai.

Sobrid izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek vérota gan macibu stundas
individuali, gan izmantojot sist€ému ,,e — klase”. Klasu audzinataji, dala pedagogu
un péc nepiecieSamibas skolas direktores vietniece izglitibas joma individualas
sarunas parruna un analiz€ izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku.
Izglitojamo sasniegumi tiek vérteti ikdienas un valsts parbaudes darbos. Planojot
macibu sasniegumu veért€Sanu, pedagogi parbaudes darbus veido, lai apvienotu
dazadu kompetencu un zinaSanu limenu uzdevumus, diagnostic€tu macibu satura
apguvi klas€. Macibu darbs versts uz to, lai izglitojamie kvalitativi apgiitu planotas
macibu priekSmetu standartu prasibas un iegiitu pamatizglitibu. Rezultati tiek

apkopoti semestra un macibu gada nosléguma, péc diagnosticgjoSiem un valsts
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parbaudes darbiem. Izglitojamo sasniegumu uzskaiti un izvert§jumu veic mégbu
priekSmetu pedagogi un klasu audzinataji. Izglitojamo sasniegumu rezultati tiek
izvertéti pedagogu informativajas sanaksmes, skolas vadibas apspriedés, MK
sapulc@s, pedagogiskas padomes sédés. Papildus atbalsta pasakumus sniedz
izglitojamiem, kuriem ir nepietickams vértgjums kada macibu priekSmeta un

izglitojamiem, kuri vélas papildus apgiit macibu vielu vai uzlabot sekmes.

Noslédzoties macibu gadam, izglitojamie, kuriem ir nepietickams vertgjums,

turpina darbu divas nedélas péc macibu gada nosléguma un karto
pEcparbaudijumus. Nakamaja macibu gada Siem izglitojamiem tiek noteikti papildu

atbalsta pasakumi, lai noveérstu izglitojama nesekmibu.

3.attels “Skolas vidgjas atzimes dinamika”
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Saja attéla skolas vidgjas atzimes dinamika var redzet, ka vidgjas atzimes

dinamika ar katru gadu pieaug, jo skolotaji seko katra skoléna izaugsmei.

Skola veic dinamikas izpéti dazados veidos, lai redz&tu katra skolotdja
ieguldijumu sava macibu priek$meta, ka ar1 redz&tu skoléna iniciativu un palidzetu

skolénam.
Stipras puses

1. Skola meérktiecigi tiek veikti pasakumi izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabo$ana.

2.

Skola motive izglitojamos apgiit macamo vielu optimala un augsta Iiment.
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.....

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat diferencét macibu darbu, lai nodroSinatu darbu ar talantigiem
izglitojamiem.

2. Turpinat sadarboties klasu audzinatajiem, skol€niem, macibu priekSmetu
pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalam, lai noverstu izglitojamo

nesekmibu.

4.3.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Katru gadu valsts parbaudes darbi tiek analizéti metodiskaja komisija un
pedagogiskaja sédé, nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas prasmes.
Valsts parbaudes darbus analizé priekSmetu skolotaji. legiita informacija tiek

izmantota maciSanas un macisanas procesa pilnveidei.

Pedagogi analizgjot parbaudes darbu raditajus, secina, ka joprojam liela uzmaniba
javelta izglitojamo vardu krajuma bagatinaSanai un lasitprasmei. Turpmak 1pasa veériba

javelta zinasanu lietoSanai realaja dzivé un neordinaras situacijas.

4. attels”Valsts parbaudes darbu rezultatu dinamika 3.klasém Latvie$u valoda un

Matematika”
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Valsts parbaudes darbu rezultati atbilst semestru un gadu vertgjumiem, kius
ietekm@ izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem skaits klasg, to izglitojamo zinaSanu

Itmenis, kuri kave skolu.

Stipras puses
1. Iestadg tiek sistematiski veikta valsts parbaudes darbu analize.
2. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analiz€ti pedagogu sanaksmés,
pedagogiskas padomes séd¢s, vecaku sapulcés.
3. Lielakajai dalai izglitojamo valsts parbaudes darbu rezultati atbilst semestru

un gada vertejumam.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Ikdienas macibu darba vert§jumos un parbaudes darbos censties panakt
augstaku vertgjumu.
2. Turpinat analizét valsts parbaudes darbu rezultatus, veikt salidzinoSu analizi,

kas veicinatu pozitivu dinamiku.

4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola strada logopéde, sociala pedagoge, kuras, savstarpgji sadarbojoties,
péc vajadzibas nodroSina izglitojamiem psihologisko un socialpedagogisko
atbalstu.

Macibu procesa un parbaudes darbos tiek izmantoti dazadi atbalsta pasakumi,
atbilstosi izglitojama specialam vajadzibam.

Skola strada logopéde, kura veic runas, valodas un rakstu valodas trauc€jumu
diagnosticésanu, valodas traucéjumu korig€josi attistoSo darbibu un profilaksi, lai
sekmétu Valsts pamatizglitibas standarta valodas joma izvirzito kompetencu
apgusanu. Logopéde plano savu darbibu, sastada logopédijas nodarbibu grafiku.
Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runas, valodas un rakstu valodas
attistibu, ja izglitojamam nepiecieSams izmantot atbalsta pasakumus macibu

procesa, valsts parbaudes un diagnostic§joSos darbos; izglitojamam rekomendé
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konsultaciju pedagogiski mediciniskaja komisija normativajos aktos paredzét%os
gadijumos vai p&c vecaku rakstiska pieprasijuma. Konsult€ un iesaista izglitojamo
vecakus korigg€josi attistoSaja darbiba, konsulté pedagogus, sniedz ieteikumus
izglitojamo runas un valodas attistiSanai. Piedalas skolas pedagogiskas padomes
s€dgs, atbalsta personala komisijas vai grupas sanaksmes, péc vajadzibas metodisko
apvienibu un vecaku sanaksmés. Valodas korigg€josi attistoSaja darbiba izmanto

daudzveidigas macibu metodes.

Visi iestades izglitojamie sanem brivpusdienas. 1.-3. klases iesaistas programma
»Skolas auglis”. Tiek popularizéts veseligs dzivesveids un organizéti veselibu
veicino$i pasakumi- lekciju cikli par veseligu uzturu, pasakumi par auglu nozimi
musu uztura.

Lai pastiprinatu drosibu, informacija stenda tiek izvietota jaunaka informacija
par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Ekas atbilstosi prasibam ir izvietoti
evakuacijas plani. Visiem dro§ibas pasakumiem ir izstradati reglamentgjosie
dokumenti, ar tiem tiek iepazistinati izglitojamie, pedagogi un personals. Ir noteikta
kartiba ekskursiju, pargajienu un citu pasakumu organiz&S$anai. Ar to iepazistinati
izglitojamie un vecaki. Iestade ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba
drosibas noteikumu ievéroSanas instrukcijas. Pedagogi un darbinieki ir iepazistinati
ar darba droSibas noteikumu ieverosSanas instrukcijam valsti noteiktaja kartiba. Péc
stundam skoléniem ir nodroSinata pieeja pagarinataja dienas grupa, kur iesp&jams

spelét dazadas galda spéles un sporta spéles.

Virbu sakumskolas pirmsskola ir iekartots medicinas kabinets, ir medicinas
masa, kura ar1 skola nepiecieSamibas gadijuma sniedz pirmo medicinisko palidzibu,
seko bérnu veselibas stavoklim, &dienu kvalitatei, informé izglitojamos, ka rikoties
saslim$anu, negadijumu un traumu gadijumos, vecaku sapulc€s sniedz zinojumu
vecakiem par bérnu veselibas stavokli. Medicinas masa uzrauga higi€nas prasibu
ievérosanu iestade. Direktora vietniece saimniecibas joma regulari seko skolas
sanitari higieéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai. Planveida Veselibas inspekcijas

kontroles atzinumi norada, ka skola atbilst visam sanitari higiéniskajam prasibam.
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Stipras puses .

1. KlaSu audzinataji un socialais pedagogs parzina klases izglitojamo gimenes
apstaklus, veselibas problémas, izveidojusies laba, uzticibas pilna sadarbiba
ar gimeném.

2. Katru gadu piedalamies programma “Skolas auglis”.

3. Tiek nodros$inata psihologiski un fiziski droSa vide skola, iestades teritorija.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat sniegt atbalsta pasakumus izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
2. Planot un organiz&t pasakumus izglitojamo vecakiem un pedagogiem par
dazadiem ar bérna veselibu, uzvedibas traucjumiem un audzinaSanu

saistitiem jautajumiem.

Vertejums: Loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana ( drosiba un darba aizsardziba)

Iestades telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija (norades,
drosibas instrukcijas). Lai raditu droSibas sajiitu izglitojamiem, ir izstradatas darba
drosibas instrukcijas. Ar tam tiek iepazistinati izglitojamie un darbinieki, ir norades,
evakuacijas plani, informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Katru
macibu gadu tiek veikta izglitibas iestades evakuacijas macibu trauksme, lai
nostiprinatu prasmes rikoties ekstremalos apstaklos.

Skolai ir Talsu novada paSvaldibas iecelta atbildiga persona par darba drosibu,
par darba un ugunsdrosibas instruéSanu un dokumentacijas atbilstosu sagatavoSanu.
Katra jauna macibu gada sakuma par darba un ugunsdroS$ibu tiek instruéti visi skolas
darbinieki. Visi darbinieki ir apguvusi specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma.

Lai izglitojamie prastu pasargat sevi virtualaja vide, informatikas skolotaji un klasu
audzinataji regulari veic izglitojamo inform&Sanu par nepiecieSamajiem
pasakumiem, kas jaievéro, lai interneta lietoSana biitu droSa. Lai garantetu
izglitojamo dro$ibu, macibu stundu laika tiek ierobeZzota izglitojamo izieSana arpus

izglitibas iestades. Starpbrizos nodrosinatas pedagogu deZiras.
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lestade ir pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecina, Kuru pedaé%agi

izmanto nepiecieSamibas gadijuma. Pirmo medicinisko palidzibu audzékniem

sniedz sertificéta medmasa. Medicinas masa veic izglitojamo medicinisko apriipi,

nodroS$ina neatlieckamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu un zino vecakiem par

traumam un/vai akiitam saslimSanam. Izglitojamie un iestades personals ir

informéts, ka rikoties traumu un péksnas saslimSanas gadijumos. Vadiba riip&jas par
izglitojamo un pedagogu drosibu iestades telpas un arpus tam.

Macibu procesa laika par izglitojamiem atbild macibu priekSmetu pedagogi, péc

macibu stundam un starpbrizos- deziirskolotaji.

Skola pie ieejas durvim atrodas €kas deZzurante, kas uzrauga un kontrolé
notiekoso skola, kontrole€ skola ienakusas personas, noskaidro ieraSanas iemeslu,
pavada apmekl&taju pie paredzetas personas skola. Izglitojamie jiitas drosi izglitibas
iestades telpas un tas apkartn€. DroSibas garant€Sanai arpus skolas ir uzstaditas

video novéroSanas kameras.
Stipras puses

1. Ir visa nepiecieSama dokumentacija, kas saistas ar darba droSibu.
2. Aktiva informacijas apmaina ar izglitojamo vecakiem, atbilstoSam

arpusskolas institiicijam.
Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Vairak organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem.

2. Turpinat izglitojamo un personala izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana.

Vertéjums: Loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veido$ana

KlaSu audzinataji strada péc atbilstosi programmai izstradatiem tematiskiem
planiem. Stundas tiek planotas ta, lai meérktiecigi veicinatu izglitojamo sevis
1zzinaSanu un sp&ju pilnveidoSanu. Audzinasanas programmas ietverti temati par
satiksmes dro$ibu, ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu, personigo

higiénu, tikumiskajam veértibam un 1pasibam, uzvedibu, saskarsmes kultiiru, pilsona
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tiesibam un pienakumiem, karjeras izvéli u.c. Macibu gada sakuma tiek organii':é‘;as
drosibas dienas, kuras kopa ar attiecigo dienestu specialistiem informéti izglitojamie
par alkoholisma, smék&Sanas, narkotisko un toksisko vielu ietekmi uz organismu.
Izglitojamiem ir iesp&ams parrunat vinus interes€joSos jautajumus ar iestades

darbiniekiem, policijas darbiniekiem un vienaudziem.

Lielu ieguldijumu dod interesu izglitibas programmu apguve, jo to mérkis ir
attistit be&rnu un jaunieSu sp&jas un talantus, ka ar1 nodroSinat iesp&jas radosSai

pasizpausmei un savas individualitates izkopSanai. Skola darbojas:

12.tabula”Interesu izglitibas programmas Virbu pamatskola 2020./2021. m.g.”

= izglitojamo % )
- X =
Nr. [1P nosaukums GC) PedagOg_a vards, skaits 5 2
X uzvards > =
& g2s/g58 2 | 2
§S% E| 8§35 > |
Lietiska un vizuala
1. | maksla 1 Eva Leitarte 5 1 1.-3.
2. | Teatra pulcins 2 leva Jakimova 8 1 1.-3.
Anglu valodas
3. | klubins 1 Dace Tracmane 7 1 1.-3.
4. | Vokalais ansamblis 1 Eva Leitarte 8 1 1.-3.
5. | Badmintons 1 Zane Silina 7 1 1.-3.
Tautas dejas
6. | (pirmskolai) 1 Dana Zeberina 14 1 Pirsk.
7. | Ritmika 2 Dana Zeberina 8 1 1.-3.
Celu satiksmes
8. | noteikumi un kustiba 1 Zane Silina 8 1 1.3.
9. | Mazais eksperiments 1 Vizbulite Jurkane 6 1 1.-3.
10. | Florbols 1 Zane Silina 5 1 1.-3.
11. | Vides izpéte 1 Vizbulite Jurkane 6 1 1.-3.

IntereSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu
izglitojamo vispusigas personibas attistiSana. IntereSu izglitibas pulcinu dalibnieki
regulari piedalas Talsu novada skolu konkursos un skatgs. Katra macibu gada beigas
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notiek intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize. Rezult%%us
iesniedz Talsu novada Bérnu jaunie$u centram.

Izglitojamiem ir iesp&ja brivi meklét informaciju gan bibliotéka, gan
interneta resursos datorklasé. Izglitojamie macibu procesa tiek rosinati izteikt savas
domas, tas vienmér pamatojot.

Lai motivétu izglitojamos paaugstinat macibu sasniegumu rezultatus,
noslédzot 1 semestri un gadu ieviests ,,Zelta, sudraba un bronzas” liecibas
izglitojamiem, uzradot augstus sasniegumus macibas. ,, Zelta, sudraba un bronzas”
liecibu pieskirSana notiek, balstoties uz Virbu sakumskolas macibu sasniegumu un
vertesanas kartibas izstradatajiem noteikumiem.

Stipras puses

1. Skola realize vispusigas personibas audzinosu darbibu.

2. Notiek daudzveidigas audzinasanas un arpusstundu aktivitates.
Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Planot un organizét pasakumus, veltitus Latvijai, veicinot patriotisko un

valstisko audzinaSanu, iesaistot izglitojamos.
Vertéjums: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Tiek organizétas Karjeras diena, kuras laika izglitojamiem ir iesp&ams
iepazities ar dazadu profesiju parstavjiem. Ir iesp&ja piedalities “Enu dienas”, kur
izglitojamie &no uznémumos, VUGD, banka u.c.

Klasu audzinataji veic izglitojamo individualo izpéti, analizeé attistibas
dinamiku, karto izp&tes materialus, plano karjeras izglitibas jautajumus klases
stundam. Daudzi pedagogi ir piedalijusies karjeras izglitibas kursos. Biblioteka ir
karjeras izglitibas informativais centrs. Ir pieejama informacija par macibu iestadém
un profesijam, atbalsta materiali pedagogiem izglitojamo izp&te par karjera izvéles
jautajumiem. Ir informativi materiali izmantoSanai macibu stundas par atseviskam
profesionalas karjeras ttmam. Stundas izmanto dazadus materialus, kuri atrodami
dazadas interneta vietn€s
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Stipras puses e

1. Izglitojamie, pedagogi aktivi piedalas skolas un arpusskolas pasakumos.
Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat karjeras izglitibas jautajumu integréSanu katra macibu priekSmeta.
2. Pedagoga karjeras konsultanta iesaistiSana skolas darba.

3. Organizét macibu stundas kopa ar darba devé&ju.
4

Rikot pasakumus, kuros piedalas absolventi, kuri turpina macibas.

Vertéjums: labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa skola nodroSina individualu atbalstu katram izglitojamam
pec vinu sp&jam un vajadzibam. Izglitojamiem ir iesp&jas labpratigi vai péc
pedagoga ieteikuma piedalities olimpiades, konkursos, projektos vai citas
aktivitatés. Spejigakie izglitojamie macibu un individuala darba stundas ar
pedagoga palidzibu un patstavigi apgiist macamo vielu augsta Iiment.

Izglitojamiem un vecakiem ir zinams konsultaciju grafiks. Izglitojamiem ir
iespeja apmeklet konsultacijas, lai uzlabotu macibu sasniegumus vai apgiitu to
macibu saturu, kas nav apgiits macibu stundu kavéjumu dé]. Pedagogi nem véra
skolénu individualas ipatnibas, cenSas realizé€t individualu pieeju konsultacijas.
Konsultaciju grafiks ir izvietots skola informacijas stenda. Tiek veikta konsultaciju
apmekl&jumu uzskaite elektroniskaja zurnala e-klase.

Atbalsta personals - logop&ds un socialais pedagogs - nodros$ina kvalitativu
palidzibu izglitojamiem, sadarbojas ar priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem
un vecakiem. lestade piedava regularas logopéda nodarbibas.

Papildu macibu procesa diferenciacijai 1. — 3.klasu izglitojamiem tiek
piedavata iesp&ja péc stundam sagatavot majas darbus, kas pilda pagarinata dienas
grupas funkciju, kad pedagogam ir iesp&ja nodrosinat papildus individualu macibu
darbu.
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Stipras puses e

1. Macibu procesa notiek macibu satura un procesa diferenciacija atbilstosi
izglitojamo sp&jam.

2. lIzglitojamajiem ir nodroSinatas konsultacijas, individualas un fakultativas

nodarbibas savu sp&ju attistiSanai un pilnveidoSanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat regularu darbu pie uzdevumu diferenciacijas izglitojamiem
atbilstosi vinu sp&jam.

2. Aktualizet atgriezeniskas saites pilnveidi macibu procesa.

Vertéjums: labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Virbu sakumskola ar 2020. macibu gadu vairs neisteno divas specialas
izglitibas programmas — Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
maciSanas traucgjumiem (21015611) un Speciala pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (21015811), jo ar So gadu nav vairs
skola skoléni ar §Tm programmam.

Pedagogi ir apguvusi zinasanas darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas griitibas un garigas attistibas traucg€jumi

Stipras puses

1. Skolotajiem ir visas zinaSanas darbam ar specialajiem izglitojamajiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Iepazities ar citu izglitibas iestazu darbu, kuras Tsteno specialas izglitibas

programmas.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir noteikta kartiba vecaku informéSanai par skolas darbu. Skola

izmanto daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina skolas un vecaku
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sadarbibu. Izglitojamo vecaki aktualo informaciju var iegiit vecaku dienas (tas -'r"iko
2 reizes gada), izglitojamo dienasgramatas, liecibas, sekmju izrakstos, socialajos
tiklos, telefonsarunas, individualas sarunas, sazinoties ,,e - klasé”, klases vecaku
sapulces, toposo pirmklasnieku vecaku sapulc€ (notiek maija beigas), parrunas ar
administraciju, kopigajos klases un skolas pasakumos.
3.klasu izglitojamo vecaki savlaicigi tiek iepazistinati ar MK noteikumiem par
valsts parbaudes darbiem. Skolai ir savas dienasgramatas, kuras tiek ielimeti sekmju
izraksti un informacija par klases/skolas aktivitatém. Informacijas aprite tiek
nodros$inata, izmantojot ar1 ,,¢ - klases” e - pastu, ka arT klases audzinatajiem
individuali telefoniski sazinoties ar vecakiem.

Skola darbojas Skolas padome. Saskana ar reglamentu, taja darbojas
izvirzitie vecaku parstavji, izglitojamie, pedagogi, direktore. Padomes vaditaja
ieveleta no vecaku parstavju vidus. Skolas padomes parstavji izsaka priekslikumus,
kurus skolas kolekttvs Tsteno macibu un arpusstundu procesa.

Izglitojamo vecaki ir inform@ti par atbalsta personala pieejamibu.
Problémsituaciju gadijumos, kas saistas ar sociala rakstura apstakliem, vecakus uz
individualu tikSanos aicina socialais pedagogs, piedaloties skolas administracijai. Ja
nepiecieSams, tiek pieaicinati atbilstoSu institiiciju parstavji. Individualas parrunas
vecaki sanem informaciju par izglitojama sasniegumiem, attiecibam, uzvedibu un
attiecksmi pret macibam.

Stipras puses
1. Daudzveidigas sadarbibas formas, organiz€jot individualo darbu ar
vecakiem un iesaistot vecakus skolas aktivitates.
2. Skola analiz& un nem véra vecaku viedokli, risina visas izglitojamo vecaku
aktualizétas problémas.
3. Skola izmanto daudzveidigus informacijas nodoSanas veidus vecakiem par

izglitojamo macibu darbu, uzvedibu, sasniegumiem.
Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Panakt lielaku vecaku ieinteresétibu un klatbiitni skolas un klaSu vecaku
sanaksmges, lai tiktu nodroSinata vecaku Iidzatbildiba izglitojamo macibu un

audzinasanas procesa.

Vertejums: labi
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4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skolas kolektivs iegulda lielu darbu un turpina mérktiecigi stradat, lai raditu
patikamu skolas mikroklimatu. Skolai kops 2009.gada ir savs karogs un simbols
»Kastankoks”. Piederibas apliecinajums savai skolai ir sviniga lentas pielikSana
skolas karogam uzsakot skolas gaitas 1.klase un nonemsana izlaiduma, kad
Izglitojamie sane€musi apliecibas par skolas beigSanu. Izglitibas iestade kopj savas
tradicijas — salidojumi, Zinibu diena, KastaniSu svétki, 18.novembra sving€Sana,
Ziemassvétku uzvedums — koncerts, latvieSu gadskartu ierazu svinéSana, sporta
dienas, ievies jaunas tradicijas un riip&jas par pozitiva t€la veidosanu. Kolektiva ir
kolegialas attiecibas, laba gaisotne. Pedagogi un direktore organizé saturigus,
interesantus pasakumus, ekskursijas - teatra izradém, atzimé jubilejas, kas sniedz
iesp&ju labak iepazit kolégus, sevi un vairo piederibas sajiitu savai iestadei.

Visi skolas darbinieki strada, lai izglitojamie justos vienlidz labi, neatkarigi
no dzimuma, tautibas, kulttiras un religiskas piederibas. Skolas administracija un
darbinieki piever§ uzmanibu skolas ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanai. Skola
tiek veicinata pozitiva sadarbibas vide starp darbiniekiem un izglitojamajiem.
Attiecibas kolektiva ir labveligas, tajas valda ciena, uztic€Sanas un izpalidziba.

Skola tiek ieverota kartiba, kada skolas telpas uzturas nepiederosas personas.
Par kartibas ieveéroSanu riip&jas skolas deZurants un citi skolas darbinieki.

Visi pedagogi atzimé izglitojamo kav&jumus elektroniskaja zurnala e-klase,
klases audzinataji apkopo informaciju. Neattaisnotu macibu stundu gadijuma
rikojas atbilstosi skola noteiktajai kartibai. Konfliktsituaciju gadijuma tiek
informéta klases audzinataja, nepiecieSamibas gadijuma socialais pedagogs, vecaki,
skolas administracija. Ja konfliktsituacijas atrisinaSanai nepiecieSams, tiek
piesaistitas attiecigas institlicijas. Kartiba, kada iestade tiek risinatas
konfliktsituacijas, ir zinama izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem, administracijai

un tehniskajam personalam.
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Stipras puses e

1. Skola ir pozitiva gaisotne un lietiSka sadarbiba.
2. lIzglitibas iestadei ir savas tradicijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pedagogu, tehnisko darbinieku un izglitojamo pasakumos vairak iesaistit
vecakus.

2. Turpinat attistit vienotas prasibas izglitibas iestades ieks€jas kartibas
noteikumu ieveérosanai.

Vertéjums: labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Pirmsskolas izglitibas programma tiek stenota €ka Virbu pag., Torpu iela
21. Pirmsskolas izglitibas grupas atrodas nozogota teritorija.

Macibu darbam paredzetas telpas atbilst izglitibas programmu TstenoSanas
vajadzibam. Skolas telpas ir estetiski noformetas un macibu kabineti labiekartoti.
Macibu telpas iekartotas ar mébelém. Skola iesp&ju robezas veic telpu remontu un
mébelu nomainu. Klases un koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higieniskajam
normam.

Skoléniem ir iesp€ja piedalities skolas telpu noformesana un labiekartosana.
Klasu un gaitenu sienas rota izglitojamo darbi, kuru ekspozicijas pastavigi mainas.
Skola ir vietas, kur skoléni var uzturéties no macibam brivaja laika —datorklase, ja
taja nenotiek nodarbibas.

Skola ir izvietots evakuacijas plans, ir ugunsdroS$ibas un apsardzes
signalizacijas, izejas zimes, skoléni un personals zina, ka rikoties ugunsdzesibas
trauksmes laika.

Virbu sakumskolas apkartne ir tira un sakopta. lestades teritorija iekartota
atpiitas vieta, ir iesp€ja kurinat ugunskuru speciali izveidota vieta. Skolai ir plasa
teritorija, sporta laukums. Izglitojamie kopa ar skolotajiem un tehniskajiem
darbiniekiem pavasaros audze puku déstus, lai vasara un rudent skolas apkartne biitu

skaista un sakopta.
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Virbu sakumskolas teritorija izvietotas 2 videonovérosanas kameras, lai Bﬁtu
vieglak parraudzit notiekoSo skolas teritorija.

Iestades teritoriju macibu laika izglitojamie neatstaj bez pedagoga atlaujas
un starpbrizos kartibu nodrosina dezurskolotaji.

Kontroles institiicijas VM Veselibas inspekcija, darba aizsardzibas
specialists, VUGD, Partikas un veterinarais dienests regulari veic parbaudes un
veikto parbauzu akti tick registréti. Parbauzu dokumenti ir pieejami.

Stipras puses
1. Virbu sakumskola ir drosa, tira, kartiga, komfortabla vide visiem
izglitojamajiem un darbiniekiem.
2. Visa apkartne ir sakartota, tas uzkopsana aktivi piedalas bérni kopa ar Virbu

sakumskolas pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Nomainit linoleju gaitenos.
2. Atjaunot skolas sporta laukumu un izveidot bérnu rotalu laukumu.

Vertéjums: labi

4.6. Joma ,,JESTADES RESURSI”

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Macibu telpas ir apgadatas ar macibu procesam nepiecieSamajam
tehnologijam, iekartam, informacijas tehnologijam un macibu lidzekliem.
Planveidigi tiek atjaunots un modernizéts teorétisko un praktisko macibu
materialtehniskais nodroSinajums. Klasu telpu iekartojums atbilst izglitojamo
Vecumam un augumam. Pie katras telpas ir norade par telpu un atbildigo personu.
Macibu telpas péc stundam notiek arpusklases nodarbibas. Ta ka skola ir loti plasa,
telpas nav noslogotas. Informatikas kabinets tiek nodroSinats ar datoriem.
Izglitojamajiem ir iesp&ja macibu procesa izmantot datorus. Skola ir 2 kopétaji, 3
printeri, kas ir pieejami visiem skolas darbiniekiem un izglitojamajiem. Tehniskie

lidzekli un iekartas ir darba kartiba. Notiek regulara to apkope un remonts. Izglitibas
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iestadg ir sesi Stacionari uzstaditi projektori un Vviens ir parnésajami. lesp&ju rob%';és
tiek nomaintta datortehnika.

Pedagogiem ir pieejami 3 magnetofoni, 1 interaktiva tafele, 1 TV ekrans
atseviSkos macibu kabinetos. Visos kabinetos ir datori ar interneta pieejamibu.
Kabinetu aprikojumu papildinasana notiek regulari, atbilstosi finanséjumam. Sporta
nodarbibas notiek sporta zale. Skola nodroSinata ar WiFi pieslegumu.

Izglitojamie ir nodroSinati ar visam macibu gramatam, kuras izsniedz
biblioteka uz macibu gadu. Macibu gramatu fonda paplasinaSana un atjaunoSana
tick planota metodiskajas komisijas. Sadarbiba ar skolas bibliotekari un
pedagogisko personalu, tiek planota papildu literatiiras, digitalo macibu lidzeklu
iepirkSana macibu procesa pilnveidoSanai. Macibu gramatu fonds tiek paplaSinats
regulari, tiek iegadati ar1 metodiskie materiali. Pedagogi izglitojamiem sagatavotos
macibu materialus var pavairot un drukat neierobezoti, nodro§inot racionalu
materialu izmantosanu. Katrs pedagogs ir atbildigs par klas€ esoSo materialtehnisko
lidzeklu un iekartu uzturéSanu kartiba un to drosu izmantosanu.

Stipras puses
1. Ir nepiecieSamie resursi macibu procesa un arpusstundu darba
nodroS$inasanai.
2. Telpas, macibu procesa realizacijai un izglitojamo briva laika pavadiSanai,
pilniba atbilst likuma noteiktajam prasibam.
Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Digitalizet iestades telpas ar jaunakajam tehnologijam.

Vertejums: labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir esoSo izglitibas programmu 1stenosanai nepiecieSamais personals,
ari sociala pedagoge, medicinas masa, logopéde. Pedagogu slodzes tiek sadalitas,
ieverojot skolas izglitibas programmu un darba organizacijas vajadzibas un
kvalifikaciju. Skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas

ar darbiniekiem saskanotos amatu aprakstos.
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Virbu sakumskolas pedagogi labprat cel savu kvalifikaciju, apmeki%ﬁot
kursus, seminarus. Talakizglitibas uzskaiti un koordinéSanu veic direktore.
Informacija par katra pedagoga profesionalo pilnveidi tiek apkopota elektroniskaja
datu baze VIIS. Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados
virzienos: priekSmeta maciSanas metodika, inovacijas IKT joma, to izmantoSana
macibu procesa, pedagogija un psihologija, datorzinibas, audzinasanas jautajumos,
skolvadibas jautajumos. Skolotdji regulari apmainas ar talakizglitiba iegiito
informaciju. Skolotaji informativajas sanaksmes regulari pastasta un sniedz ierosmi
kolégiem.

No iestades budzeta iespju robezas tiek apmaksati talakizglitibas kursi
pedagogiem.

Skola strada 12 tehniskie darbinieki. Visiem tehniskiem darbiniekiem katru
gadu tiek veikta personala darbibas noverteSana saskana ar Talsu novada
pasvaldibas noteikto kartibu.

Visi skolas darbinieki ir apguvus$i specialas zinasanas bernu tiesibu
aizsardzibas joma normativajos aktos noteiktaja kartiba un apmera.

Bitiska loma tiek pieversta personala kopigiem pasakumiem, kopigi
apmeklgjot teatra izrades, apmekl&jot ieveérojamas vietas un objektus Talsu novada
un arpus novada.

Stipras puses
1. Pedagogi dalas pieredze.
2. lestades vadiba prasmigi motivé pedagogus iesaistities dazados kursos, bt

atvertiem novitateém, pilnveidot savu profesionalo meistaribu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Turpinat intereséties un ieviest macibu procesa jauno izglitibas modeli.

2. Turpinat sekot l1dzi pedagoga talakizglitibai un motivét pedagogus apmeklét
talakizglitibas kursus.

Vertéjums: labi
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinas&na

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana

Skola ir labvéliga sadarbibas vide. Skolas darba vertésana tiek iesaistiti visi
skolas darbinieki. Tiek stradats pie pasvertéSanas sist€mas, racionalas veidoSanas.
Pamatojoties uz 7 pamatjomam — maciSana un macisanas, izglitojamo sasniegumi,
atbalsts izglitojamiem, iestades vide, iestades resursi, iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana, tiek veikta iestades pasSvértéSana. Skolas
pasSvertesanas process ir nepartraukts, notiek visos limenos. Pasnovertésana izmanto
dazadas metodes un formas: anketéSanu, balstoties uz ,,Edurio” sistémas
izstradatajiem jautajumiem, Skolas padomes un pedagogiskas padomes
izverte§jumu, gan individuala sazina ar iestades vadibu, nosakot skolas darba stipras
puses un talakas attistibas vajadzibas. lestade ir laba sadarbibas vide, kas veicina
lielakas dalas darbinieku iesaistiSanos pasnoveértéSanas procesa. Pasvertgjums ir

objektivs un pamatots.

Izglitibas iestade veido attistibas planu 3 gadiem. Katru gadu izveérte
izglitojamo macibu sasniegumus un prioritates. Ar paSnovértéjuma zinojumu tiek
iepazistinati darbinieki, Skolas padomes dalibnieki, vecaki, Talsu novada Izglitibas
parvalde. Pasnoveértéjuma zinojums tiek publicéts.

Stipras puses
1. PasvértéSana ir planota, strukturéta, vadiba kopa ar skolotajiem parruna un
analiz€ darbu.

2. Skolas attistibas plana prioritates ietver sasniedzamus mérkus.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Meklet optimalo risindjumu, lai skolas paSvertgjuma process kliitu par
skolas darba neatnemamu sastavdalu ikvienam skolas darbiniekam.
2. Jauno pedagogu piesaiste skolai, atbalsta sistémas izveidoSana jaunajiem
pedagogiem.

Vertejums: labi
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4.7.2. Izghtibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba =

Izglitibas iestad¢ ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiccieSama

obligata dokumentacija.

Virbu sakumskolas vadiba kontrolé personala darbu, izvirzot augstas un
pamatotas prasibas. Ne retak ka reizi ménest notiek vadibas organizétas sapulces,
kuras personals tiek informéts par aktualitattm un izmainam. Skolas vadiba
nodrosina regularu informacijas apmainu par skolas ikdienas darbu. Informativajas
sanaksmés pedagogiem tiek nodota aktuala informacija no direktores puses, ka ar1
aktuala informacija par macibu darbu. Informativas sanaksmes notiek péc
vajadzibas, bet ne retak ka reizi divas nedglas.

Virbu sakumskolas direktore skolu vada 3 gadu. Iestades vaditaja ir
kompetenta skolvadiba un ieintereséta skolas darba. Par direktores vietnieci
izglitibas joma nostradajusi 6 gadus. Direktore prasmigi delegé funkcijas un panak
to izpildi, parrauga dazadu limenu atbildigo uztic€to pienakumu izpildi.

Iestades vadiba sistematiski sadarbojas ar darbiniekiem, izglitojamajiem.
Izglitibas iestades administracija regulari parskata un izveérteé darbinieku
ierosindjumus iestades vadibas un iestades darba uzlaboSanai. Ikviens darbinieks
var brivi izteikt priekslikumus sava vai iestades darba uzlaboSanai.

Skolas darbiniekus pienem darba likumdoSana noteiktaja kartiba, nemot
vera vinu kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Darbinieku pienakumi noteikti amatu
aprakstos. Pedagogu darba kvalitates vért€Sana noris visa macibu gada laika. Ka
viena no personala darba verteSanas formam — macibu stundu véroSana (ar noteiktu
veroSanas merki), individualas sarunas ar pedagogiem, izglitojamo macibu
sasniegumu rezultati. Reizi gada tiek organizéta tehniska personala vérteéSana.
Vertesanas kartiba izstradata Talsu novada pasvaldiba.

Skolas vadiba strada demokratiski, deleg€jot un akcent&jot katra atbildibu
un radoSo iniciativu. Vadiba konsultgjas ar kolektivu, bet uznemas atbildibu un
cenSas kvalitativi pildit tai uztic€tos pienakumus. Vadiba nodroSina regularu
informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem, to izpildi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam. Ir izveidota

metodiska komisija, kura darbojas saskanoti un plano savu darbu.
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Skola sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, kuri iesaistas skolai svafigu
problému risinasana. Skolas padomé no katras pirmsskolas grupas un klases ievelets

viens vecaku parstavis.

Stipras puses
1. Direktore atverta ierosinajumiem un sadarbibai.
2. Irizveidoti precizi amata apraksti katram darbiniekam.

3. Regulara nepiecieSsamas informacijas apmaina.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém novada, valsti un arpus tas.
Vertéjums: labi

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institucijam

Izglitibas iestadei ir regulara un cieSa sadarbiba ar dibinataju- Talsu novada
domi, Virbu pagasta parvaldi un Izglitibas parvaldes specialistiem. Sadarbiba
iestades budzeta veidoSana un izglitibas darbibas nodroSinasana ir abpuségji
veiksmiga. Vienmer tiek rasts risinajums un sanemts atbalsts. Arkartas situdcijas
riciba no Talsu novada pasvaldibas specialistu puses ir pietiekami atra un operativa,
nepiecieSamibas gadijuma nodroSinot papildus lidzeklu pieskirSanu, lai nodroSinatu

sekmigu iestades darbu.

Skola vairaku gadu garuma, piedalas makulatiiras vakSanas konkursa. Lai
nodroSinatu izglitojamo lidzatbildibas sajutu par makulatiras vakSanas
nepiecieSamibu, sadarbiba ar uzp€mumu “Piejiira”, skola ir izvietotas makulatiiras
vakSanas kastes. Sekmgjot izglitojamo izpratni par veseligu dzivesveidu, ta nozimi
cilvéka dzives kvalitate, skola piedalas projekta “Skolas auglis”.

Izglitibas iestade sadarbojas ari ar CSSD Talsu nodalu, kas lauj
izglitojamiem iestadeé apgiit celu satiksmes noteikumus un nokartot eksamenus
velosipédista vaditaja apliecibas iegiiSanai.

lestades vadiba kopa ar personalu riipg€jas par prestizu t€lu sabiedriba,

regulari informgjot par noris€m un sasniegumiem Virbu pamatskolas Facebook
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konta, publikacijas laikraksta ,,Talsu V@stis” un sizetos Talsu TV. Publiskos
pasakumos skola tiek parstaveta vadibas vai pedagogu varda.
Stipras puses
1. Veiksmiga, regulara sadarbiba ar citam institiicijam.
Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat sadarbibu ar citam iestadém, organizacijam un uzn€mejiem.

2. lesaistities pedagogu un izglitojamo sadarbibas projektos ar citam valstim.

Vertéjums: labi
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5.Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais) =

Katru gadu Virbu sakumskola skoléni piedalas ikgadgja AS Piejura
organiz€taja zim&jumu konkursa. Katru gadu vismaz viens Virbu sakumskolas

izglitojama zZim&jums tiek ievietots kalendara.

Stipras puses
1. Piedalas dazados pasakumos arpus skolas un pirmsskolas.
Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Rosinat izglitojamos aktivak piedalities novada rikotajos pasakumos.

Vertéjums: labi
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6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertéjuma iegﬁtajiem'“'""-
secinajumiem)

¢ Planot un organiz&t pasakumus, iesaistot izglitojamos, kas veltiti Latvijai.

e Organizét pedagogiem skola profesionalas pilnveides kursus par jauna
macibu satura ievieSanu.

e Turpinat apmacibas pedagogiem IT izmantoSana efektivas stundas
nodroSinasana.

e Pilnveidot pedagogu un vecaku sadarbibu izglitojama maciSanas procesa,
veicinot lielaku vecaku lidzatbildibu un izglitojama atbildibu par izglitojama
maciSanas kvalitati un sasniegumiem.

e Aktivak iesaistit izglitojamos savu macibu sasniegumu novértéSana un
analizg.

e Turpinat diferencét macibu darbu, lai nodroSinatu darbu ar talantigiem
izglitojamiem, ka arT ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas traucgumi un
nepietiekami macibu rezultati.

e Turpinat sadarboties klaSu audzinatajiem, skoléniem, macibu priekSmetu
pedagogiem, vecakiem, atbalsta personalam, lai paaugstinatu katra
izglitojama macibu rezultatus.

e Turpinat karjeras izglitibas jautajumu integréSanu katra macibu priekSmeta.

e Panakt lielaku vecaku ieinteresétibu un klatbiitni skolas un klaSu vecaku
sanaksmes, lai tiktu nodroSinata vecaku Iidzatbildiba izglitojamo macibu un
audzinaSanas procesa.

o [esaistities ES projektos.

e Aktivizet sadarbibu ar skolénu vecakiem.

e Turpinat regularu darbu pie uzdevumu diferenciacijas izglitojamiem
atbilstosi vinu spgjam.

e Aktualiz€t atgriezeniskas saites pilnveidi macibu procesa.

e Veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp€ti un darba pasanalizi.

e Vairak organizet praktiskas nodarbibas izglitojamiem un darbiniekiem.

e Pedagogu, tehnisko darbinieku un izglitojamo pasakumos vairak iesaistit

vecakus.
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e Veicinat izglitojamo un vecaku iesaistiSanos skolas darba izvértéSana=un

planosana.

Direktore Madara Strausa

( vards, uzvards) ( paraksts)

SASKANOTS

Talsu novada izglitibas parvaldes vaditaja vietniece

Inese Caune

(vards, uzvards) ( paraksts)

25.09.2021
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1.pielikumi
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MACIBU STUNDAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA 1.pielikums

(Visparéjas izglitibas, t.sk. pirmsskolas izglitibas, programmas vai profesionalas izglitibas programmas)
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Y e o0 o) S 1<) 3 1 ] P
PedagoQs (VAFAS, UZVATAS) ... ..ccoeceeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ae et eae e e e e et e e eaeaans
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Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana
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2.Pedagoga profesionalas darbibausmvértéjums macibu stunda

Vertejums
jumi 1z3 1za Fakti, kas par to liecina
Apgalvojumi ga | DAk oy | Drizak Ne Nav P
ja ’ ne noverots

1.Macibu procesa planoSana un organizacija

Skolotajs sadarbojas ar izglitojamiem, lai iegtitu
savstarp&ju izpratni, ka notiks stundas témas apguve,
kapec t€mu ir svarigi apgiit un kadu izm&ramu rezultatu
no viniem sagaida stundas nosléguma, jo skolotajs ir
defingjis skaidrus un reali 1stenojamus stundas mérkus

Skolotajs sadarbojas ar izglitojamiem, lai radttu interesi
un motivetu vinus darboties, lai iegiitu savstarpgju
izpratni par stundas mérki, sasniedzamo rezultatu, ka to
konstates, kapec svarigi apgiit stundas temu

Skolotajs efektivi (fokuseti pret mérki un atsauci uz to)
izmanto panémienus, kas atsauc atmina ieprieksgjas
zinasanas un pieredzi, kas izglitojamiem rada parliecibu,
ka mérki sasniegs, jo skolotaja organizeétas macibu
aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarp&ji saistitas un
pectecigas

Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisg, jo
skolotaja darba temps ir pielagots izglitojamo macibu
vajadzibam, darba laiks tiek planots un kontroléts
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Izglitojamo darbiba rada, ka skolotaja noradijumi,
skaidrojumi, jautajumi stundas laika ir skaidri formuléti,
konstruktivi, saprotami un komunikacijas veids (t.sk. acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps, zesti, mimika)
veicina izglitojamo turpmako progresu

Skolotajs mérktiecigi un efektivi (metodes, darba formas,
strat€gijas) izmanto macisanas metodes, precizi sniedz
instrukcijas, kas izglitojamiem palidz atklat uzkrato
pieredzi un demonstrét prasmi patstavigi darboties, lai
sasniegtu rezultatu

Skolotajs mérktiecigi un efektivi nodroSina izglitojamiem
iesp&ju analiz&t, skaidrot, salidzinat iegiito informaciju ar
citos macibu priekSmetos giitajam zinaSanam, jo skolotajs
mérktiecigi virza izglitojamo maciSanos, akcentgjot

bitisko, minot praktiskus piemérus, rosinot jautat, izzinat

Skolotajs efektivi izmanto vina riciba esoSos resursus
(macibu materialus, materialtehniskos lidzeklus un
internetresursus)

Izglitojamie lidzdarbojas uzdevumu veikSana, vingrinas
jauniegiito zinaSanu un prasmju nostiprinasana, lai
noskaidrotu t€mas biitibu, uzdod jautajumus, izsaka
viedokli, iesaistas sarunas atbilstoSi macibu situacijai, jo
skolotaja veidota macibu vide ir atbalstoSa (skolotajs
uzklausa un pienem izglitojamo viedokli, virza
izglitojamo atbildes uzdodot uzvedinoSus, precizgjosus
jautajumus)
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Stundas t€mas apguveé mérktiecigi iesaistas visi
izglitojamie, jo skolotajs respekté izglitojamo dazadas
macisSanas vajadzibas (t.sk. specialas vajadzibas),
maciSanas stilus, akcepte izglitojamo un savas kludas,
rosina kopigi risinat problémas

Skolotajs apzinati, merktiecigi un efektivi sniedz
izglitojamiem virzoSu atgriezenisko saiti saskatit savus
sasniegumus un sekot I1dzi savai izaugsmei, lai atbalstitu
izglitojamos vinu izvirzito mérku sasniegSana un norada,
kas darams, lai uzlabotu sniegumu

Izglitojamie iesaistas stundas gaitas un rezultatu
novértésana, lémuma pienemsana par turpmak daramo, jo
skolotajs izmanto stunda paredzeto laiku kopigi paveikta
darba rezultatu novertésanai (saruna par sasniegto, apgiita
parbaude, problému risinasana, secinajumi turpmakajam
darbam)

Izglitojamie analizeé savus individualos sasniegumus, vél
veicamos uzlabojumus, jo skolotajs atzimeé un noverte
izglitojamo individualos sasniegumus, talantus
(izaugsmes dinamiku), palidz attistit izglitojamajiem
prasmi novertét savus rezultatus

3. Macibu

procesa produktivitate/ efektivitate

Skolotajs izglitojamajiem attista maciSanas prasmes
(organizet savu darbu, planot laiku, sadarboties ar citiem,
izveleties efektivako panémienu rezultata sasniegSanai;
meklet uzzinas avotus, izmantot IT, sve§valodas u.c.)
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Skolotajs izglitojamajiem attista p&tnieciska darba
prasmes (informacijas atlase, sistematiz€Sana, analize,
sintéze)
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Skolotajs veicina izglitojamo prasmes patstavigi stradat
(noskaidrot, kas jadara, kadi biis darbibas soli, kas vl
nav zinams, meklet palidzibu u.c.)

Skolotajs veicina izglitojamajiem attistit prasmi
demonstrét apgito (savu jauniegiito pieredzi)

Skolotaja izmantotie pane€mieni veido izglitojamos prasmi
uznemties atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu un
kvalitativu izpildi; vertet paveikto un savu izaugsmi

Izglitojamie ir disciplin€ti un ievéro kopg&jos darba
organizacijas nosacijumus (sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba; briva atmosfera; pozitivs mikroklimats;
uzvedibas kulttira u.c.)

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga paraksts/ paraksta atSifréjums

Vertétaja/-u paraksts/-i / paraksta/u at$ifréjums
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